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Introduccion

Antes de partir con la entrevista, es fundamental conocer qué hechos ocurrieron para que
nosotros, como la Revista Ainkaa, hayamos decidido tomar parte de esta entrevista con el
Colectivo Malva. El hecho inicial que suscito6 el didlogo con este grupo ocurrio el dia 29
de febrero de 2024, en el marco del proceso de elecciéon de un nuevo rector para la Uni-
versidad Nacional de Colombia para el periodo 2024-2027. Ese dia se tenia agendado el

debate con los candidatos a la rectoria de la institucién, con el objetivo de que cada uno

* Colectivo Malva es un grupo de caracter feminista creado como un conjunto estudiantil de tematica feminista. Puede
ser encontrado en su pagina de Instagram como @ColectivoMalva en la que se pueden realizar cualquier tipo de in-
quietudes o hacer denuncias de Violencias Basadas en Género dentro de la Universidad.

** Historiador de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin, estudiante de Ciencia Politica de la misma
universidad. Correo electrénico: chernandezgu@unal.edu.co

*#% Historiadora de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin, estudiante del pregrado en Ciencia Politica y

Maestria en Historia en la misma universidad. Correo electrénico: mrodriguezdu@unal.edu.co
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de los postulantes al cargo pudieran ex-
presar sus principales propuestas y lineas
de accion a la hora de ejercer el cargo de
rector en la Universidad Nacional de Co-
lombia en todas sus sedes.

En el momento en que se inici6 el
evento, que se realizaba en el auditorio Ge-
rardo Molina, y mientras todos los candida-
tos empezaban las rondas de presentacion
de sus ponencias y propuestas de accion
para su posible eleccion en el cargo de la
rectoria de la universidad, el Colectivo Mal-
va ingres6 en el espacio con el fin de rea-
lizar una denuncia publica con respecto a
que dentro de los candidatos, habia la exis-
tencia de denuncias por casos de presunta
violencia de género lo que conllevo a que el
evento agendado fuera detenido y conclui-
do abruptamente a razén de la supuesta falta
de garantias para todos los candidatos. Mu-
chos de ellos abandonaron la universidad,
sin embargo, otros, en un espacio propues-
to por grupos estudiantiles (entre los que
se encontraba Colectivo Malva), decidieron
tomar un espacio mas informal en el que
algunos de los candidatos a la rectoria ac-
cedieron a compartir todas sus propuestas.

Dado este hecho, la Revista de Estu-
diantes de Ciencia Politica considerd per-
tinente el poder realizar esta entrevista al
Colectivo Malva, al haber hecho parte de
un acontecimiento que puede considerarse
histérico dentro de la universidad por per-
mitir ampliar el debate sobre las Violencias
Basadas en Género dentro de los espacios
universitarios y académicos, y la cuestion
de la democracia universitaria y el papel que
puede tomar dentro de los hechos politicos

y administrativos dentro de las institucion.

1. ;Qué es el colectivo Malva y qué motivo la
formacion de este grupo?

Colectivo Malva surge como una colectiva
feminista universitaria desde el afio 2017.
Nace del seno de la oficina estudiantil, pero
se ha ido independizando como un grupo
aparte que tiene como principales tematicas
la discusién sobre temas de género y siem-
pre el objetivo de Malva es luchar para que
los espacios dentro de las universidades sean

seguros para todas las personas en general.

2. ;Cudles son las principales metas y objetivos
del colectivo?

Como se menciond en la anterior pregunta,
uno de los principales objetivos de Colectivo
Malva es el luchar para que todos los espacios
universitarios y académicos sean espacios
de aprendizaje seguro, crear redes de apoyo
para toda la comunidad universitaria y que
puedan acercarse a Malva con total confian-
za para hablar de temas de género, denun-
ciar casos de Violencias Basadas en Género
(VBG), entre otros. También nos estamos
abriendo regionalmente en movimientos fe-
ministas dentro de la ciudad de Medellin y
hemos estado incursionando con grupos de
la Universidad de Antioquia, con el objetivo
de continuar con esta lucha de crear una red

de apoyo segura para los y las estudiantes.

3. ;Cudles son las principales actividades que
caracterizan el grupo dentro de su deber ser
como un colectivo feminista?

Nosotras siempre hemos tratado de conec-
tarnos mucho con el arte y la pedagogia.
Entonces, nuestro hacer es desde la ense-
fanza, del encuentro tierno con los estu-

diantes y si alguna persona quiere ser de



Colectivo Malva, los vamos acercando para
que se forme una amistad, siendo este uno
de los principios mds importantes del gru-
po. También podemos tener circulos de es-
tudio, como por ejemplo teniendo grupos
de pedagogia feminista, estudios latinoa-
mericanos orientados al feminismo, talleres
y conversatorios que involucren expresio-
nes artisticas de diversa indole como la pin-
tada de murales, collages, entre otras labores
que, en conjuncién con otras comunidades
universitarias como las de la Universidad de

Antioquia, hemos podido hacer.

4. ;Que desafios han enfrentado como colectivo
feminista en un entorno universitario?
Principalmente, la administracién de la
Universidad Nacional de Colombia ha
sido un poco hostil a nosotras a la hora
de querer hacer un espacio seguro a la
universidad, y por eso nos toca enfrentar-
nos a la administracién que a veces nos
quiere impedir todos esos procesos estu-
diantiles y de colectivos en la universidad.
Por ejemplo, a veces no nos dejan entrar
invitados en los eventos que el colectivo
realiza dentro de la universidad.

También cuando denunciamos pu-
blicamente a la administraciéon de la uni-
versidad por ser negligente ante casos de
Violencias Basadas en Género o cuando se
hacen escraches a profesores o adminis-
trativos de la universidad que han causa-
do que seamos perseguidas dentro de la
universidad. Pasa todo lo contrario con la
comunidad estudiantil. Muchos estan in-
teresados en Malva y asisten masivamente
a las actividades, asistiendo a asambleas de

mujeres y disidencias sexuales, creando

espacios para que personas interesadas en
temas de movimientos sociales, feminis-
mos y tematicas afines, siendo muy cer-
canas con los estudiantes y tejer una red
entre los estudiantes y Colectivo Malva,

siendo muy bien recibidas.

5. Ahora se puede proceder a hablar acerca

de lo ocurrido el pasado jueves 29 de febrero,

en el marco del debate por la rectoria de la
Universidad Nacional de Colombia, en el

que tenemos conocimiento de que actuaron

en medio del debate para realizar un acto de
escrache hacia uno de los candidatos acusado de
Violencias Basadas en Género, ;Qué motivo a
llevar a cabo esa actividad y como se sintieron
ante las repercusiones inmediatas que tuvo esa
intervencion dentro del debate a la rectoria

que termino siendo un espacio que paso a ser
institucional y pactado por la universidad, a ser
un espacio de la comunidad universitaria?

Nos pareci6 muy deleznable el hecho
de que la administraciéon diera aval para
que un candidato aun teniendo multiples
denuncias de acoso sexual y acoso labo-
ral se lanzara a la candidatura de rectoria,
y como han hecho en otras sedes de la
universidad donde este candidato ha ido
a realizar actividades de foros y estar en
los debates de candidatos, también lo de-
nunciaron publicamente y lo expulsaron
de estos espacios. Y nosotras como estu-
diantes, como mujeres e identidades disi-
dentes no podemos permitir que alguien
se postule a tener la candidatura para la
rectoria de nuestra universidad. ;Quién
es la persona que quedard encargada de
la rectoria? ;Una persona que tiene casos

abiertos de acoso sexual y laboral?
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Por gran parte de la comunidad estu-
diantil alzamos la voz en ese espacio porque
nos parecio un irrespeto a la democracia
estudiantil por parte de la universidad al te-
ner un protocolo sumamente revictimizan-
te que, ante el conocimiento previo de que
el candidato, al igual que en otras sedes,
iba a ser expulsado de varios espacios, para
que pudiera permanecer en el espacio. To-
dos los estudiantes que asistimos al espacio
del debate estabamos en desacuerdo de que
esta persona participara al considerar que
ese espacio se convertiria en un espacio in-
seguro para toda la comunidad estudiantil.

Si bien el grupo Malva tuvo la inicia-
tiva de levantar la voz para demostrar des-
acuerdo en ese espacio, también cabe resaltar
el apoyo de muchos estudiantes en contra
del candidato y lo que estaba permitiendo
la universidad. Fue un momento muy im-
presionante el hecho de que la universidad
permitiera este tipo de hechos, pero pudi-
mos hacer que el candidato saliera del espa-
cio para continuar el debate en un espacio

seguro para toda la comunidad universitaria.

6. ;Qué repercusiones creen que pueden tener
estos hechos dentro del marco de la lucha para
combatir las violencias basadas en género en la
universidad, teniendo en cuenta la envergadura
que tuvo el hecho?

Con respecto a las repercusiones inmedia-
tas, ya la direccion y administracion de la
universidad nos ha amenazado a los estu-
diantes que hemos alzado la voz ante lo que
ocurri6 en el debate del dia 29 de febrero al
estar en desacuerdo con la candidatura de
esta persona por los casos de acoso sexual

y laboral. Y por alzar la voz y exigir que

haya una verdadera democracia universi-
taria, nos estan hostigando con que van a
hacer procesos disciplinarios. Pero también
es algo positivo porque estamos alzando la
voz sobre estas situaciones tan graves que
tiene la Universidad Nacional de Colombia
en todas sus sedes de Violencias Basadas en
Género. Eso es muy positivo porque toda la
comunidad universitaria se estd nombran-

do y moviendo en contra de esto.

7. ;Como perciben ustedes el papel de la
universidad en abordar las denuncias por
violencias basadas en género, especialmente

en el contexto de una eleccion tan importante
como la de un nuevo rector?

Consideramos que es sumamente negligen-
te. Las rutas que tienen no son apropiadas y
no funcionan. Son apaticos ante la denuncia
de las victimas, las cuales son revictimizadas
en lugar de protegerlas. Consideramos que
son bastante deficientes e inefectivas, por lo
que, desde aqui, exigimos que haya una ver-
dadera ruta para atender las denuncias en la
que se protejan verdaderamente a las victi-

mas de Violencias Basadas en Género.

8. Observando todo el hecho en retrospectiva,
/Queé mensaje les gustaria enviar a la
comunidad universitaria de la UNAL y a todos
los lectores de la entrevista en relacion con la
importancia de las luchas contra la violencia de
género y crear un entorno sequro para todxs?

El mensaje es que debemos seguir alzan-
do la voz ante casos de Violencias Basa-
das en Género. No podemos permitir
que la administracién quiera destrozar
la democracia universitaria, en la que

para ellos el estudiantado (en todas sus



manifestaciones) no es tomado en cuen-
ta, ni siquiera en los estatutos que existen
dentro de la administracion. No hay una
representacion estudiantil optima y ver-
dadera dentro de la universidad porque
no les importa que los estudiantes tomen
las decisiones porque consideran que no
presentan ningtin beneficio para la ad-
ministracién. Nuestra invitacion es que

tenemos que unirnos como comunidad

universitaria para que estas cosas no sigan
pasando, ya que no podemos permitir,
dando el ejemplo de este caso, de que un
candidato con denuncias abiertas tenga un
aval para la presentacion de su candidatura
para la rectoria, asi como tampoco que no
tenga propuestas que no puedan combatir
la discriminacién de todos los tipos. De-
bemos exigir que haya un rector que nos

represente como comunidad universitaria.
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